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Algemeen 
 
 

BESIX NV – BESIX NL Er dient een nieuwe CO2 reductiedoelstelling te worden 
vastgesteld, aangezien huidige doelstelling per eind 2020 
verloopt, door: 

• 14% reductie 2021, gerelateerd aan omzet met als 
referentie jaar 2014 

• Begin 2021 vaststellen nieuwe reductiedoelstelling 
voor periode 2022-2027 
 

Scope 1 en 2 BESIX NL 
 
 
 
 
 
 
BESIX NV 

Implementatie Vervoersregeling BESIX NL 
 
Onderzoeken mogelijkheid promotie bewustwording zuinig 
gebruik leaseauto 
 
Onderzoeken verduurzaming contracten onderaannemers 
 
Onderzoeken mogelijkheid promotie bewustwording zuinig 
gebruik leaseauto 
 
Onderzoeken mogelijkheid overstappen van grijze naar 
groene stroom 
 
Maatregelen volgend op de uitgevoerde energie-audit van 
het hoofdkantoor BESIX NV 
 
Onderzoeken verduurzaming inkoop/gebruik eigen machines 
(Materieeldienst) 
 

Scope 3 BESIX NL Promotie CO2 Projectplan op alle CO2 gegunde projecten 
 

 

 

Hoofddoelstelling 

De hoofddoelstelling is voor de periode 2015-2020 een CO2-reductie te behalen van 12% gerelateerd aan de omzet 
t.o.v. het referentiejaar 2014 wat neerkomt op een jaarlijkse reductie van 2%.  Uit de footprint volgt dat deze 
reductiedoestelling zich dient te richten op de volgende drie grootste (scope 1 & 2) emissiebronnen te weten: 
brandstof leasewagens, gasolie projecten en elektriciteit. 

 

De hoofddoelstelling voor de meest materiele scope 3 emissiebronnen waar BESIX een invloed kan op hebben is de 
volgende: 

• Betonketenstudie: verlagen van de CO2 footprint van in-situ gestort beton met 2% per jaar door gebruik te 
maken van granulaatvervangers (voor CO2 gegunde projecten met sloopwerkzaamheden in de scope) 

• Afvalketenstudie: verlagen van de CO2 footprint van de afvalinzameling en afvalverwerking met 2% per jaar 
(voor CO2 gegunde projecten en met uitbreiding alle projecten) 

 

Op de CO2 gegunde projecten, wordt het CO2 projectplan toegepast.  Reductie-doelstellingen betreffende scope 1, 2 
en 3 worden op projectniveau bepaald. 

 


